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Stellenausschreibung 

Taunusstein ist mit rund 30.000 Einwohnern durch die unmittelbare Nähe zur Landeshauptstadt Wiesbaden 
und zum Rhein-Main-Gebiet ein beliebter Wohnort im Taunus. Besonders für Familien mit kleinen Kindern. 
 

Kinder sind offene Weltentdecker und neugierige Forscher – kleine begeisterungsfähige Persönlichkeiten, die 
für unsere Zukunft stehen! Unterstützen Sie uns mit Herz und Leidenschaft bei der individuellen Entwicklung 
„unserer“ Kinder. 
 

Werde auch Du ein Teil von uns – Komm ins #teamtaunusstein 

   

 

Für die neue Tageseinrichtung für Kinder Mainzer Allee in Taunusstein-Wehen (Öffnung 
voraussichtlich Sommer 2023) mit rd. 30 Mitarbeitenden suchen wir  

 

mehrere Erzieher (m/w/d) bzw. pädagogische 

Fachkräfte nach HKJGB 
 

(unbefristet, Voll-/Teilzeit, EG S 8a TVöD SuE) 

 
 
 

Dein Profil 

• Staatlich anerkannte Berufsausbildung gemäß 
§ 25 b Absatz 1 des Hessischen Kinder- und 
Jugendhilfegesetzbuch 

• Nachweislicher Impfschutz oder Immunität 
gegen Masern (für Personen, die nach dem 
31.12.1970 geboren sind) 

• Freude an Deiner Arbeit und Lust, neue Wege 
zu gehen 

• Beteiligung von Kindern, wo immer es geht 
• Bereitschaft, mit den Eltern partnerschaftlich 

zusammenzuarbeiten 
• Interesse an der konzeptionellen und 

räumlichen Mitgestaltung und der eigenen 
fachlichen Weiterentwicklung 

• Teamgeist, Flexibilität und Fähigkeit zum 
eigenverantwortlichen Arbeiten 

 

 

 

Deine Aufgaben 

• Betreuung und Förderung der Kinder unter 
Berücksichtigung ihrer individuellen 
Entwicklungsstände und Bedürfnisse 

• Vermittlung einer qualifizierten Bildung und 
Erziehung 

• Unterstützung und Weiterentwicklung der 
vorhandenen Konzeption 

• Beobachtung und Dokumentation der Lern- und 
Entwicklungsprozesse der Kinder 

• Einbindung der Eltern im Sinne einer 
respektvollen Erziehungspartnerschaft 

• Mitarbeit und Durchführung von Projekten 
 

file:///C:/Users/thoraczek/Downloads/tsn_juni_2022.pdf
https://www.taunusstein.de/portal/seiten/kita-am-schaussberg-900000660-29880.html
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Haben wir Dein Interesse geweckt? 
 

Dann freuen wir uns über Deine aussagekräftige Online-Bewerbung. 
 

Gerne bieten wir die Möglichkeit der Hospitation an. 

 
Deine Fragen beantwortet gerne Herr Schneider (markus.schneider@taunusstein.de)   

☎️ 06128/21729. 
 

www.taunusstein.de/karriere 
 

0151 – 67418937 
 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

Wir über uns  

Die Stadt Taunusstein beschäftigt derzeit rund  380 
Mitarbeitende. Hiervon arbeiten 120 als 
pädagogischen Fachkräfte in unseren sechs (ab 
Sommer 2023 sieben) städtischen 
Tageseinrichtungen für Kinder (TfK). 

Sie orientieren sich in der pädagogischen Arbeit 
am Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan, dem 
Leitbild und dem Qualitätsmanagement der Stadt 
Taunusstein. 
 

Unsere neue TfK ‚Mainzer Allee‘ in Taunusstein-
Wehen in Kürze: 
 

• Modernes, helles und barrierearmes 
Kitagebäude 

• 174 Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren 
• Zwei Krippengruppen und sechs 

Elementargruppen 
• Öffnungszeiten: 7 bis 17 Uhr 
• Geschlossenes Gruppensystem 
• Schwerpunkt unserer Arbeit ist das freie 

Spiel 
• Großer Bewegungsraum und 

teilüberdachte Außenspielfläche 
• Multifunktionsraum 
• Elternzimmer 
• Das komplette Team wird aus bis zu 30 

Fachkräften bestehen 
• Ressourcenorientierte 

Erziehungspartnerschaft mit den Familien 
• Inklusion wird gelebt 
• Wertschätzende Zusammenarbeit 

 

Unsere Benefits  

• Sichere, unbefristete Voll- und Teilzeitstellen  
• Attraktives Festgehalt nach EG S 8a SuE TVöD 

mit leistungsorientierter Komponente 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Flexible Urlaubsplanung, da Schließzeit nur in 

den hessischen Weihnachtsferien 
• Feste wöchentliche Vorbereitungszeiten sowie 

Dienstbesprechungen innerhalb der 
Arbeitszeit 

• Onboarding-Konzept und kollegiale Begleitung 
• Abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und 

kreative Tätigkeit mit Gestaltungsspielräumen 
für eigene Ideen und Projekte 

• Regelmäßige individuelle und fachliche Fort- 
und Weiterbildungen, Supervision, 
Teamfortbildung und Konzeptionstage 

• Ausgewogene betriebliche 
Gesundheitsförderungsangebote 

• Fahrrad- oder E-Bike-Leasing im Rahmen der 
Entgeltumwandlung 

• Wertschätzende Arbeitsatmosphäre 
• Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit der 

Möglichkeit, anfallende Überstunden durch 
Freizeit auszugleichen 
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